
招 聘 公 告

为了满足公司发展需要，夯实企业资质建设，保障各

类市政及给排水工程项目顺利实施，落实国有企业高质量

发展工作要求，现拟面向社会公开招聘一级建造师（市政

公用工程专业）2 名、工程技术人员 1 名，具体事项公告如

下：

一、一级建造师应聘要求

（一）一级建造师岗位职责

1、负责施工项目整体统筹组织与规划，编制施工进度、

质量管控和成本管控计划，并监督落地执行。

2、负责施工团队管理及各施工环节统筹协调，保障现

场施工有序推进。

3、建立落实施工安全管理制度及防控措施，负责施工

现场安全管控，组织安全教育培训，杜绝安全事故。

4、负责项目成本核算与动态管控，合理调配人、材、

机等资源，严控施工成本。

5、对接甲方、监理、设计等单位，协调解决施工全过

程各类问题。

6、组织工程竣工验收，整理完善验收资料，确保工程

合规按时交付。

7、完成领导交办的其他相关工作。

（二）任职要求



1、年龄 40 周岁以内，工程类相关专业，大专及以上

学历，具备 1 年及以上施工管理工作经验，持有有效可注

册的一级建造师（市政公用工程专业）执业资格证书。

2、熟悉建筑工程法律法规、行业标准及技术规范，具

备较强的施工图识读及技术研判能力。

3、工作严谨负责、原则性强，具备良好的沟通协调能

力和团队协作意识。

二、工程技术人员应聘要求

（一）工程技术人员职责描述

1、协助给排水、市政工程项目技术统筹，参与施工方

案、进度及质量计划编制与优化。

2、负责施工现场技术交底、图纸解读及规范落地，解

决现场常规技术难题，指导规范施工。

3、配合落实现场安全管理，排查技术类安全隐患，参

与安全技术培训工作。

4、参与设备、材料技术参数审核，优化施工工艺，合

理控制技术类成本损耗。

5、对接参建各方，反馈技术问题、传递变更信息，配

合现场核验与技术对接。

6、负责施工技术资料收集、整理、归档、审核，保障

资料完整规范，满足验收及资质维护需求。



7、配合项目竣工验收，梳理技术资料、参与现场核查，

保障工程顺利交付。

8、学习推广市政、给排水行业新技术、新工艺、新规

范，完成领导交办的其他技术工作。

（二）任职要求

1、年龄 35 周岁以内，给排水、市政工程、土木工程

等工程相关专业，本科及以上学历，具有 2 年以上工程类

相关技术经验。

2、熟练掌握市政给排水行业法规、标准及规范，能独

立识读图纸、分析技术方案，处理现场常规技术问题。

3、工作严谨细致、责任心强、执行力佳，具备良好的

沟通协调及团队协作能力。

三、薪资待遇

经资格审查和面试通过后，进行公示（公示期 3 天），

经公示无异议后，办理入职手续。试用期三个月，一级建

造师试用期工资 4500-5500 元/月，工程技术人员试用期工

资 3500-4000 元/月。试用期满经考核合格后，签订劳动合

同并缴纳五险一金，工资待遇按照公司现有工资标准执行。

四、联系方式及个人资料递交方式

联系人：钟女士

联系电话:18194320275

座机电话：0943-8302009




